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Câu 1: Nhận thức và liên hệ kết quả thực hiện gắn với xây dựng chương trình hành động cụ thể của đơn vị và bản thân qua học tập nghiên cứu chuyên đề về xây dựng phong cách, tác phong công tác của người đứng đầu của cán bộ, đảng viên.
Sau khi học tập chuyên đề  “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh  về xây dựng phong cách, tác phong công tác của người đứng đầu, của cán bộ, đảng viên. Bản thân tôi nhận thức và xây dựng chương trình hành động như sau:
1. Nhận thức của bản thân: 
- Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị có tầm quan trọng to lớn trong chỉnh đốn Đảng, chỉnh đốn nhận thức tư tưởng, hành động của mỗi Đảng viên, để Đảng ta thật sự trong sạch vững mạnh.
- Mỗi Đảng viên không chỉ nắm vững nội dung tinh thần nghị quyết mà còn đề ra giải pháp quyết tâm thực hiện hiệu quả trong thực tiễn công tác.
- Luôn tự phê bình và phê bình nêu cao tính gương mẫu của mỗi Đảng viên
- Không ngừng đẩy mạnh học tập làm theo tư tưởng đạo đức phong cách Hồ Chí Minh, tạo chuyển biến mạnh mẽ trong nhận thức và hành động trong đảng, hệ thống chính trị và nhân dân. Từ đó trở thành việc làm tự giác, thường xuyên góp phần xây dựng Đảng trong sạch vững mạnh, đẩy lùi suy thoái về tư tưởng chính trị đạo đức.
- Việc đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh luôn gắn với các cuộc vận động, phong trào thi đua yêu nước, với thực tiễn nhiệm vụ chính trị, lấy kết quả học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh làm tiêu chuẩn đánh giá, phân loại giáo viên, Đảng viên.
2. Chương trình hành động:
2.1. Trách nhiệm cá nhân 
- Là một giảng viên, đảng viên, bí thư chi bộ, trưởng đơn vị tôi nhận thấy trách nhiệm của mình trong việc triển khai thực hiện kế hoạch của cấp ủy, cơ quan, đơn vị về thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị gắn với thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII)
· Về tư tưởng chính trị
· Giữ vững quan điểm, lập trường chủ nghĩa Mác-Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh.
· Chấp hành  các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, vận động gia đình và người thân thực hiện tốt các qui định của địa phương nơi cư trú.
· Có thái độ và tinh thần trách nhiệm trong đấu tranh chống suy thoái về tư tưởng chính trị, phai nhạt lý tưởng cách mạng của bản thân và cán bộ, Đảng viên trong đơn vị công tác.
· Luôn học tập và nghiên cứu các chuyên đề về tấm gương, phong cách, đạo đức Hồ Chí Minh.
· Phẩm chất đạo đức, lối sống
· Có lối sống trung thực, lành mạnh, giản dị; thực hiện “ Cần, kiệm, liêm, chính, chí công, vô tư”; đấu tranh chống mọi biểu hiện quan liêu, tham nhũng, lãng phí, chủ nghĩa cá nhân, lối sống thực dụng, nói không đi đôi với làm; luôn giữ gìn sự đoàn kết thống nhất trong đơn vị.
· Luôn lắng nghe tâm tư nguyện vọng của mọi người để có những đề xuất kịp thời với lãnh đạo cấp trên.
· Về nhiệm vụ được giao.
· Trong công tác chuyên môn, luôn tự nhận thức về trách nhiệm, nhiệm vụ được giao, luôn ý thức việc tập huấn, học tập nâng cao trình độ để đáp ứng nhu cầu công việc. Tự  rèn luyện phẩm chất, đạo đức để trở thành tấm gương sáng cho học sinh noi theo. Hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao.         
· Về ý thức tổ chức kỷ luật
· Thực hiện quy chế, quy định, nội quy của cơ quan, đơn vị và nơi cư trú; luôn lắng nghe, tiếp thu ý kiến góp ý, xây dựng, luôn rèn luyện tính cầu thị và sửa chữa những khuyết điểm.
2.2 Trách nhiệm với tổ chức
	Luôn động viên cán bộ, Đảng viên phải nêu cao tinh thần trách nhiệm cá nhân, gương mẫu thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách, tự phê bình và phê bình, nói đi đôi với làm, nêu gương về đạo đức, phong cách, lối sống để từ đó đề ra các hoạt động thực hiện công tác chuyên môn, các chính sách của Đảng, Nhà nước.
· Tự phê bình và phê bình thẳng thắn, dân chủ, nghiêm túc, chân thành trên cơ sở tình thương yêu đồng chí, đồng nghiệp; thực hiện nghiêm túc việc kiểm điểm phân loại và đánh giá thực sự, không hình thức.
· Tôn trọng, lắng nghe và giải quyết những tâm tư, nguyện vọng chính đáng của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động.
· Thực hiện có hiệu quả Chỉ thị số 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị “tiếp tục học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, không hình thức; thực hiện tốt các nguyên tắc trong sinh hoạt Đảng, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ và nguyên tắc tự phê bình và phê bình.
Câu 2: Qua nghiên cứu Nghị quyết Trung ưng 7 khóa XII, đồng chí nhận thức như thế nào về công tác cán bộ trong giai đoạn hiện nay. Liên hệ thực tiễn đơn vị:
· Nhận thức bản thân về công tác cán bộ trong giai đoạn hiện nay:

· Năng lực của đội ngũ cán bộ chưa đồng đều, có mặt còn hạn chế, yếu kém;
· Một số cán bộ lãnh đạo, quản lý, thiếu gương mẫu, uy tín thấp, năng lực, phẩm chất chưa ngang tầm nhiệm vụ, quan liêu, tham nhũng, tiêu cực, một số bị kỷ luật Đảng, bị xử lý theo pháp luật.
· Công tác cán bộ còn nhiều hạn chế, bất cập, việc thực hiện một số nội dung còn hình thức. 
· Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ chậm đổi mới, việc sắp xếp, bố trí, phân công, bổ nhiệm, giới thiệu ứng cử vẫn còn tình trạng đúng quy trình nhưng không đúng người, đúng việc. Tình trạng bổ nhiệm cán bộ không đủ tiêu chuẩn, điều kiện, trong đó có cả người nhà, người thân, xảy ra ở một số nơi gây bức xúc trong dư luận. Công tác tuyển dụng còn nhiều hạn chế, chất lượng chưa đồng đều, có nơi còn xảy ra sai phạm, tiêu cực.
· Liên hệ thực tiễn
· Cán bộ và công tác tổ chức cán bộ là rất hệ trọng, việc thực hiện không chỉ thuộc về Đảng, làm trong nội bộ Đảng, mà còn phải dựa vào tập thể lãnh đạo để tìm và tuyển chọn được người có đức, có tài. 
· Đổi mới, nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng cán bộ là một nội dung trọng yếu của công tác cán bộ, bảo đảm cho công tác cán bộ đi vào nền nếp, chủ động, có tầm nhìn đáp ứng nhiệm vụ trước mắt và lâu dài. Vì vậy, đòi hỏi những người làm công tác cán bộ phải nắm vững và quán triệt sâu sắc quan điểm, đường lối của Đảng về công tác cán bộ. 
Thời gian qua, công tác cán bộ tại nhà trường đã đạt được những thành tích nhất định, đội ngũ cán bộ được rèn luyện, thử thách trong công tác, nhiệt tình, trách nhiệm, hăng hái, năng động và sáng tạo, giữ được phẩm chất, đạo đức, cơ bản đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. Nhờ làm tốt công tác tuyển chọn, bố trí sử dụng, đội ngũ cán bộ, đảng viên ngày càng tăng về số lượng, phát triển về chất lượng và trở thành nguồn lực quan trọng của nhà trường.
Trước những yêu cầu nhiệm vụ của công cuộc đổi mới và phát triển đất nước, nhà trường phải tiếp tục thực hiện tốt Nghị quyết Hội nghị Trung ương 4 (khóa XI), đặc biệt là Nghị quyết Hội nghị Trung ương 4 (khóa XII) về “Tăng cường xây dựng, chính đốn Đảng”, tập trung thực hiện đổi mới phương pháp làm việc, trọng tâm là xây dựng, kiện toàn đội ngũ cán bộ, đảng viên về số lượng và chất lượng, thực hiện tốt việc bố trí và sử dụng cán bộ. Công tác nhân sự cần phải được tiến hành chặt chẽ, nghiêm túc và công tâm, tạo cơ sở cho việc bố trí đúng, sử dụng hiệu quả. Để làm tốt công tác bố trí, sử dụng cán bộ đòi hỏi phải tiến hành nhiều giải pháp đồng bộ với các nội dung chính sau:
· Nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cấp ủy, cán bộ chủ trì trong việc bố trí, sử dụng cán bộ.
· Đánh giá đúng cán bộ.
· Dân chủ, công khai, minh bạch trong bố trí, sử dụng cán bộ.
· Nâng cao chất lượng đào tạo cán bộ, gắn đào tạo với sử dụng.
· Kịp thời bổ sung, hoàn thiện quy chế về việc sử dụng, bố trí cán bộ.

TP. Hồ Chí Minh, ngày 28 tháng 7 năm 2018				 Người viết báo cáo
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